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ESTADO DE SAQ PAULO

) LEI COMPLEMENTAR N° 063 DE 06 DE SETEMBRO DE 2005.

! “Dispbe sobre o Plano de Cargos e Tabela de
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de
Cajamar e d4 outras providéncias”.

-
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CAPITULOI

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

MESSIAS CANDIDO DA SILVA, Prefeito do Municipio de
Cajamar, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais faz saber que a
Camara Munidpal aprovou, € ele sanciona e promulga a seguinte Lel:

Art. 1° Esta Lei Complementar disciplina o Plano de Cargos e Tabela de
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Cajamar.

Art. 2° Os cargos da Prefeitura do Municipio de Cajamar, obedecerdo a
classificacdo estabelecida na presente Lei Complementar.

Art. 3° .O Regime Juridico Unico adotado pela Administragdo Municipal € o
Estatutario, a ser regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 4° O plano de classificagdo de cargos aplica-se a todos os servidores
municipais, assim entendidos os ativos & inativos regidos pelo Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais.

Art. 5° A composicdo dos servidores do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal passa ser a constante da presente Lei Complementar, conforme Anexo

II.

Art. 6° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigbes:

|— Cargo Publico & a posigdo instituida na organizagdo dos servidores,
assimilando o conjunto de atribuigdes, deveres € responsabilidades
cometidas ao servidor publico, criado por Lei, com denominagao propria,
nimero'certo e vencimento especifico; '

ll— Servidor Publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo

publico, de provimento efetivo ou em comissao;

lll— Quadro de Pessoal & o conjunto de cargos de carreira, isolados e dg
provimento em comissdo que integram|a estrutura administrativa funcion

da Prefeitura do Municipio de Caj

*
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IV— Classe é o agrupamento de cargos da mesma profissdo com identificagao ,
atrnibuigoes, responsabilidades e vencimentos,

nto de classes da mesma profissao ou atividade,

V-~ Carreira £ o agrupame
esso privativo dos

escalonadas segundo a hierarquia do servico, para ac
titulares dos cargos que a integram, mediante provimento originario;

V|- Cargo Isolado € o que nao se escalona em classes por Ser o unico em

sua categoria,

Vil - Grupo Ocupacional & 0 conjunto de classes de cargos de carreira ou
isoladas com afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau

de conhecimento exigido para seu desempenho;

Vil — Referéncia & o simbolo indicativo (Letra) do vencimento basico dentro da
faixa de vencimentos;

IX — Nivel & o simbolo indicativo (nimero) da posigdo do cargo na escala
basica de vencimento; ‘

X~ Vencimento é a retribuigdo pecuniaria fixada em Lei, paga mensalmente
ao servidor publico;

X| — Faixa de vencimento & a escala de vencimentos atribuidos a um
determinado nivel,

Xll — Padrdo/padrio de vencimento ¢ o conjunto de referéncia e nivel
percebido pelo servidor.

Xllt — Remuneragdo & o valor do vencimento acrescido das vantagens
funcionais pessoais, incorporadas ou ndo, percebido pelo servidor,

X|V - Adicional de Fungdo & a vanitagem pecuniaria, de carater transitorio,
criada para remunerar cargos de chefia, dire¢do e assessoramento,
atribuida, exclusivamente, a servidores ocupantes de cargos efetivos.

é o cargo de livie nomeagdo &

XV — Cargo de Provimento em Comissao
mento €

exoneragio, de fungbes essencialmente de chefia, assessora

direcdo.
Art. 7° A Tabela de vencimentos dos servidores do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal passa ser a constante da presente Lei, co Anexos V| e

VIIL
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CAPITULO Il

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 8° Os Cargos do Quadro Geral de Servidores e Tabela de
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Cajamar, estruturam-se num quadro
que se compode das sequintes partes:

Anexo | — Parte Permanente 1 — Cargos em Comissao;
Anexo Il — Parte Permanente 2 — Cargos de Provimento Efetivo;

Anexo [l — Parte Permanente 3 — Cargos de Provimentos Efetivo

Reclassificados; \\

Anexo IV — Parte Suplementar 1 — Cargos dos Senvidores Efetivos a serem
extintos na Vacancia;

Anexo V — Parte Suplementar 2 — Cargos dos Servidores Estabilizados mantidos
a serem extintos na Vacancia.

Pardgrafo Unico — O Quadro Geral de Servidores Efetivos, os respectivos
cargos, as referéncias, os niveis, as tabelas de vencimentos e a carga horaria séo
criados conforme anexos, que ficam fazendo parte integrante desta Lei
Complementar. '

CAPITULO Il

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art, 9° Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada dasse,
inclusive nas hipdteses de reenquadramento sob pena de ser o ato
correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagdo de espécie alguma
para o Municipio de Cajamar ou qualquer direito para o benefidario, além de
acarretar responsabilidade a quem Ihe der causa.

Par&grafo Unico — Lei especifica estabelecerd os requisitos para ingresso de
estrangeiros no servigo publico municipal de Cajamar. -

Art. 10 O provimento dos cargos integrantes do Anexo Il desta Lei sera

autorizado pelo Chefe do Poder Executivo mediante solicitagio das cheﬁf% J
a

interessadas, 'desde que exista vaga e dotagdo orgcamentdria para aten
despe{gs_\/\g\
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Lei Complementar n° 063/05 fis 4

§1° Da solicitagdo deverdo constar.

| — denominacgao e padrdo de vencimento ou do cargo;
Il - quantitativo de cargos a serem providos;
lIl - prazo desejavel para provimento;

IV — justificativa para a solicitacdo de provimento.

§2° O provimento referido no caput deste artigo so se verficard apds o
cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de
Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade de cada cargo, observado a ordem de classificagio e o prazo de

validade do concurso.

Art. 11 A Prefeitura Municipal de Cajamar estimulara a criagdo e o
desenvolvimento de programas de reabilitagdo ou readaptacdo profissional para
os servidores portadores de deficiéncia fisica, mental, psicolégica, ou limitagao

sensorial.

Art. 12 A deficiencia fisica, mental, psicoldgica e a limitagao sensorial néo
servirdo de fundamento & concessdo de aposentadoria, salvo se adquiridas
posteriormente ao ingresso no Servigo publico, observadas as disposicbes legais - ‘

pertinentes.

Art. 13 Compete ao Chefe do Executivo expedir os atos de provimento dos
cargos da Prefeitura Municipal de Cajamar.

Pardgrafo Unico - O ato de provimento devera, necessariamente, conter as
seguintes indicagBes, sob pena de nulidade:

|- fundamento legal;

Il— denominagdo do cérgo provido;
Il - forma de provimento;

IV~ padrdo de vencimento do cargo;

IO I I IV I IIVYDPIOUVIIUUOobbbobsobs oo
\.

V- nome completo do servi

*
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VIi- indicagdo de que o exercicio do cargo sé se fara cumulativamente com
outro cargo, obedecidos os preceitos constitucionais, conforme disposto no
Capitulo X| desta Lei Complementar,

Art. 14 Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal que vierem a
vagar, bem como os que forem criados, sé poderdo ser providos na forma
prevista neste Capitulo.

Art. 15 A contratagdo por ternpo determinado, para atender a necessidade

temporaria de excepcional interesse publico municipal, nos termos do art. 37,
inciso IX, da Constituigdo Federal, sera disciplinado em Lei Municipal especifica.

\\.

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

CAPITULO IV

Art. 16 Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, sendo
vedada a sua vinculagéo ou equiparagéo, conforme o disposto no inciso Xlli do
art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 17 Remunerag@o & o valor do vencimento acrescido das vantagens
funcionais pessoais, incorporadas ou n&o, percebido pelo servidor.

Art. 18 A remuneragdo dos ocupantes de cargos, fungbes e empregos da
Prefeitura Municipal de Cajamar e os proventos, pensfes ou outra espécie
remuneratéria, percebida cumulativamente ou n&o, incluindo as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, obedecerfo ao que dispuser a
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - Nao havera incidéncia de qualquer tipo de vantagem ou
adicional na remunerag&o, percebida a titulo de vantagem pessoal, excetuando-
se 0s reajustes incidentes sobre o vencimento padr&o do servidor.

Art. 18 A revis@o geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissdo, sera
efetuada anualmente no més de janeiro, conforme o disposto no art. 37, inciso X
da Constituicdo Federal. -

Art. 20 E assegurado o reajustamento dos bepgficios para preservar-ihe,

em carater permanente, o valor real, conforme critériok £stabelecidos erg '
\ /’7
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]
CAPITULO V
. DA LOTAGAOQ

ca de trabalho, em seus aspectos

Art. 21 A lotacdo representa a for
esempenho das atividades gerais e

qualitativos e quantitativos, necesséara ao d
especificas da Prefeitura Municipal de Cajamar.

VAT ALl e o e
e AT :

Art. 22 A Diretoria Municipal de Administragao, anualmente, estudara a
cutar.

lotagdo de todas as unidades em face dos programas de trabalho a exe

) Ly A AR

Paragrafo Unico — Partindo das conclusdes do referido estudo, a Diretoria
Municipal de Administragdo apresentard ao Chefe do Executivo proposta de

lotaczio geral da Prefeitura, da qual dever&o constar:

- a lotagdo atual, relacionando as classes de cargos com 0S respectivos

quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

ses de cargos com 0s respectivos

Il- a lotagdo proposta, relacionando as clas
ao pleno funcionamento de cada

D
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3 quantitativos efetivamente necessarios
% unidade organizacional;
3 ou extingdo de cargos vagos
§
A
3
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A
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lli- relatério indicando e justificando o provimento _
ses de cargos indispenséaveis

existentes, bem como a criagdo de novas clas
ao servico, se for 0 caso;

V- as condusdes do estudo, com a devida antecedéncia para que se preveja,
na proposta orgamentaria, as modificagdes sugeridas.

Art. 23 A concessdo de servidores para prestar servicos em outras pessoas
e verificara mediante prévia autorizagéo do

do e somente mediante convénio.

juridicas de direito publico, somente s
Chefe do Executivo, para fim determina

re 0 interesse do servigo, o Chefe do Executivo

Parégrafo Unico - Atendido semp
r. ex officio ou a pedido, desde que n&o haja

podera alterar a lotagdo do servido
desvio de funcdo ou redugéo de vencimento.

CAPITULO VI

DA ALTERAGAO DO QUADRO

Novas classes de cargos poderdo ser incorporadas a Pane

Art. 24
efel do Municipio de {argar,

Permanente do Quadro de Pessoal
observadas as disposigdes deste Capi
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As Diretorias do Municipio & 0S orgdos de igual escaldo hierarquico
da realizacdo do estudo anual de sua lotagao, propor a criagao

de cargos, sempre que necessario.

Art. 25
poderdo, quando
de novas classes

g1° Da proposta de criagdo de novas classes de cargos deverao constar:
|- denominagdo das classes que S€ deseja cnar,
- descrigao das respectivas atribuigdes € requisi
para provimento; ~

ll- justificativa pormenorizada de sua criagao;

V- q r Eiriada;
V- vencimento das classes @ serem |

tos de instrugdo € experiéncia

uantitativo dos cargos daclasse a sé
criadas.

s deve ser definido considerando-se o grau de

classe
buicdes do cargo.

g2° O vencimento das
desempenho das atri

instrucdo requerido para o

de Administragao analisar a proposta e

‘Art. 26 Cabe a Diretoria Municipal

verificar.
I- sehadotagado orcamentaria para a criacio da nova classe;

tao implicitas ou explicitas nas descricbes das classes

Il- se suas atribuigbes es
ja existentes.

m as conclusoes da analise a apreciagao for

da ao Chefe do Executivo que, S€ estiver de

Art. 27 Se, de acordo €O
a de projeto de lei, a Camara Municipal para

favoravel, a proposta sera envia
acordo, a encaminhara, em form
aprovagao.

a inobservancia de qualquer
encaminhara
tificativa do

for desfavoravel pel
icipal de Administraga@o
latorio e Jus

parecer
terior, o Diretor Mun
hefe do Executivo, com (e

paragrafo Unico - Se ©
dos incisos do artigo an
copia da proposta 20 C
indeferimento.

ragdo das novas classes, dever@o €ssas
te do Quadro de Pessoal da prefeitura M nicl

Art. 28 Aprovada a ¢C

incorpo ﬁé Parte Permanen
- de Cajamar. \i

r

l
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CAPITULO VII
DO TREINAMENTO E CAPACITAGAO

Art. 29 Ficam instituidos, como atividade permanente  na Prefeitura
Municipal de Cajamar, 0 desenvolvimento, O treinamento € a capacitagao de seus ‘

servidores, tendo como objetivos:

A
E
\
"
a‘
E{Qa
B

I-  criar e desenvolver habitos, valores € comportamentos adequados ao digno

exercicio da fungdo publica;

suas atribuigoes especificas,

o servidor para o desempenho de
desejados pela

I{- capacitar
sentido de obter 0s resultados

orientando-0  NO
Administragao;,

€& %€ & 8 & ¥ &

estimular oS desenvolvimentos funcionais, criando condigBes propicias ao

constante aperfeigoamento dos servidores;

—

pusy

puny
1

[V- integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas

atribuigdes, as finalidades da Administragdo como um todo.

DT AL

Art. 30 Serdo trés os tipos de capacitagao e treinamento:

- de integragao, tendo como finalidade integrar O servidor no ambiente de
a organizagao e 0 funcionamento da

trabalho, através de informagdes sobre _:
Prefeitura Municipal de Cajamar e de transmissdo de técnicas de relagdes 1
humanas; '
pacitagdo e desenvolvimento, objetivando

dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as atribuigdes que
desempenha, mantendo-0 permanenternente atualizado e preparando-0
paraa execucgao de tarefas mais complexas, com vistas ao desenvolvimento
funcional;

i
rvidor para o exercicio de “
tomar obsoletas aquelas

{I- de formagao, especializagao, ca

Lol o L e & & &

S

~

ill- de adaptagdo, com a finalidade de preparar 0 S€
novas fungdes, quando a tecnologia absorver ou
que vinha exercendo até o momento.

i
e

Estas atividades terdo sempre carater objetivo & pratico e seréo

Art. 31
etamente, pela Prefeitura Municipal de Cajamar.

ministradas, diretas ou indir
|- com a utilizagéo de monitores locais;

caminhamento de servidoreg\para ¢ $os |realizados por
Municipie;

Il- mediante o en
ecializadas, sediadas ou nao

instituigdes esp

B A A
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uigoes especializadas,

specialistas 0oU instit
legislagdo

Il- através da contratagdo de e
&cnico ou supernor, observada a

mediante conveénio, de nivel t

pertinente.

Art. 32 As chefias de todos ©OS escalées hierdrquicos pam'ciparéo dos

programas de treinamento:
o, as necessidades de

prioritarios €
s identificadas

mbito de cada 6rga

estabelecendo programas
ndimento das caréncia

- identificando e analisando, no &
treinamento € capacitagao,
propondo medidas necesséarias ao ate

e 4 execugao dos programas propostos;

inados nos programas de

das necessarias para que 05

{I- facilitando a participagdo de Seus subord
ao funcionamento

treinamento e capacitégéo e tomando as medi
afastamentos, quando ocorrer, nAo acarrete prejuizos

regular da unidade administrativa;

- desempenhando, dentro dos programas de trein
atividades de instrutor;

amento aprovados,

IV- submetendo-se @ programas de treinamento relacionados as suas

atribuigdes.

A Diretoria Municipal de Administragao,
em colaboragdo com OS demais 6rgéo
rdenara a execugao de programas

através do Departamento de
s de igual nivel

Art.33
de treinamento €

Gestdo de Pessoal,
hierarquico, elaborara e coo0
capacitagao.

as de treinamento € capacitagdo seréo

- Os program
r, na proposta orgamentaria, oS

te, a tempo de se preve
s A sua implementagao.

paragrafo Unico
elaborados, anualmen
recursos indispensavel
Independentemente dos programas previstos, cada chefia

de treinamento em servico, em

s subordinados, atividades
ma de treinamento estabelecido pela Administragao,

Art. 34
desenvolvera, com seu
consonancia com o progra
através de:

- reuni0es para estudo e discussdo de assuntos de Servigo,

s legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho €

II- divulgagdo de norma
orientagao quanto ao seu cumprimento e a sua execugao;

Il- discussdo dos programas de trabalho d
stema administrativo,

contribuigao para o si
?é\a outros métodos de treinamento em sr .

V- utilizagdo de rodizio
adequados a cada CZQU/\

o 6rgao Qque chefia e de sua

’Q/' '
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v

g CAPITULO VIl

o

s DAS NORMAS GERAIS DE REENQUADRAMENTO

o

- Art. 35 Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da
v prefeitura do Municipio de Cajamar serao automaticamente reenquadrados nos

cargos criados € previstos no Anexo Il cujas atribuigoes, natureza, grau de
; dificuldade e responsabilidade estdo definidos, observadas as disposigoes deste
g Capitulo.

g1° Os servidores estabilizados pelo art. 19 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitérias - ADCT que tenham sido desviados de suas fungoes
originais de ingresso na Prefeitura Municipal de Cajamar, nao necessitarao
prestar concurso para fins de seu reenquadramento, que sera realizado
automaticamente, respeitados 0S direitos adquiridos € 2 especificidade das
fungdes ou atividades por eles desempenhadas.

§g2° Os funcionarios contratados de forma iregular, em desacordo com O artigo
37 da Constituigdo Federal e 0S empregados nao-estaveis, admitidos entre
06/10/1983 e 05/10/1888, deverdo ‘prestar concurso para fins de efetivagao,

concorrendo em iguais condigbes com qualquer candidato inscrito que for para 0s
: cargos previstos no Anexo I{ desta Lei, de conformidade com o gqué determina a
N ConstituicAo Federal e, caso ndo obtenham classificagéo e aprovagao no referido
' concurso, deverao ser sumariamente demitidos.

§3° Considerando 2 extingdo do adicional de nivel universitario, se no
. reenquadramento salarial o novo padréo de vencimento basico (Anexo Vil) do
servidor que ainda n&o incorporod referido adicional, for inferior a somatéria do
’ seu vencimento atual e do adicional de nivel universitario, na data da entrada em
¥ vigor desta Lei Complementar, prevalecera o diimo salario, garantindo assim a
3 aplicagdo do principio da iredutibilidade de vencimentos.

‘§4° O servidor que j& incorporou 0 adicional de nivel universitardo fara jus ao
padrao de vencimento do Anexo VI desta Lei Complementar, acrescidos das
vantagens adquiridas pela Lei Complementar n° 05 de 20 de maio de 1992, as
quais passam a constituir vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita
exclusivamente a atualizagao decorrente de revisao geral anual.

Art. 36 Os cargos vagos existentes antes da data de vigéncia desta Lepe 0S

que forem vagando em faza0 enquadramento previsto neste Capitu rao
automaticamente extint
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Lei Complementar n°®

CAPITULO IX

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ude de lei, depende da
mento das

Art. 37 Cargo em Comissdo & aquele que, em virt
confianga pessoal para seu provimento e S€ destina ao atendi

atividades de diregao, chefia, € assessoramento.
¢ao, por Portana

g§1° Os Cargos em Comissao sdo de livre nomeacao e exonera

do Chefe do Poder Executivo.

gz2° Os ocupantes de cargos em comisso, cuja designagdo de nivel sera ¢

precedida do simbolo (CC), conforme Anexo VLI
3

or efetivo ou estavel que for designado para o exercicio de

Art. 38 O servid
comissao devera optar:

cargo de provimento em
- pela remuneragao de seu cargo efetivo;

il- pela remuneragao do cargo em comissao.

ado ao servidor, em qualquer hipotese,

o - Nio sera facult
go em comissao.

parégrafo Unic
imento do cargo efetivo e o do car

acumular o venc
nto em comissdo da estrutura administrativa

Art. 39 Os cargos de provime
da Prefeitura Municipal de Cajamar sao0 0S constantes do Anexo | desta Lei
,

Complementar.

fo Unico A Tabela de Vvencime

nto dos cargos comissionados € o

Paragra
constante no Anexo VI.
Art. 40 Os cargos comissionados ora criados, deverao ser ocupados no
percentual minimo de 5% (cinco por cento) por servidores efetivos.
CAPITULO X .
DOS ADICIONALS PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANGA *
Art. 41 Ao servidor efetivo, quando exercer fungdo de confianga, fara jus ao 3
adicional pelo seu exerciclo.
paragrafo Unico - Os valores dos adicionais sao0 os estabe[gcido / Vill k
considerando-se a hierarquia e as atribuigdes da fungao anga:
*
i
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o |
o/ Art. 42 As funcdes de confianga destinam-se a atender a encargos previstos |
7 na organizagao administrativa do Municipio, para 0s quais ndo se tenha cnado cargce
) em comissao.
o
o § 1° Somente serao designados para o exercicio de funcio de confianga servidores
y ocupantes de cargo efetivo do Municipio.
~ §2° £ vedado o exercicio de fungao de confianga por servidor ocupante de cargo
- em comissao.
- §3° Evedadaa acumulagao de dois ou mais adicionais de fungoes.
Art. 43 Fica vedado conceder adicionais para exercicio de atribuigoes
especificas, quando estas forem inerentes ao desempenho do cargo.
CAPITULO XI
~ DOS ACUMULOS DE CARGOS E VENCIMENTOS
Art. 44 Nos termos da Constituig@o Federal, atualizada pelas' Emendas
n Constitucionais n° 18, 19 e 20, considerando assim o disposto no artigo 37, inciso
: ‘ |- & vedada a acumulacgao remunerada de cargos publicos, exceto quando L
) houver compatibilidade de horarios € nos seguintes casos: b
R a) de dois cargos de professor; 3
. b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
A” c) de dois cargos privativos de profissionais da area de saude.
A I - entend&se.c;omo cargo técnico 0s de curso de formagao de nivel superior ou l
A curso essencialmente de formagao profissional técnica de nivel medio,
A sendo sempre cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagio da Uni&o; 5
a l- & vedada a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria conforme i
3\ disposto na Constituicao Federal, com a remuneragao de cargo, emprego ou g
3 fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma do inCiso &
) anterior, os cargos eletivos & 0s cargos em comissdo declarados em Lei de ;
¥ livre nomeagcio e exoneragao. i
1 i
3 V- os servidores publicos municipais o,:upantes de cargos eletivos, devergo i
y fazer opgao pela fonte de venc tos~quapdo vedada a acumulag? ‘
cargos, proventos ou vencimentos. ;
i
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) Art. 45 Ficam proibidas as contratagdes de servidores que ndo atendam as :
) normas constitucionais vigentes concementes a acumulagdo de cargos.
e A
R Pardgrafo Unico - Os casos nao previstos em Lei especifica serdo regidos pelas
wxd normas Constitucionais vigentes, bem como por legislagao regulamentar que
d eventualmente seja editada.
e
s CAPITULO Xl
vl -
\ DAS SUBSTITUIGOES
e
\
i Art. 46 - Havera substituicdes no impedimento legal e temporario do
. ocupante do cargo de diregdo, e chefia por perfodo igual ou supefior a quinze dias
consecutivos.
§1° Nas demais substituicdes, cabe a Administragdo decidir @ real
necessidade, desde que nao venha caracterizar uma transposi¢ao.
- §2° O substituto percebera a diferenca de vencimento entre as duas situagoes, '
no grau que se encontra classificado. 7
« Art. 47 Qualquer que seja o periodo de substituigdo, o substituto retomara, }
' apos, a seu cargo de origem. :
-~ CAPITULO Xlli
- DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
o Art. 48 Quando a Administragao Municipal ndo se enquadrar nos limites de ‘
- despesas com pessoal previstas pela Constituigao Federal e pela Lei de :
Responsabilidade Fiscal, os servidores nao estaveis poderao ser exonerados. é
n
N A
a §1° Se as medidas adotadas com base no caput deste artigo ndo forem ‘
suficientes para assegurar o cumprimento da determinagao da lei complementar i
A referida neste artigo, © servidar estavel ou estabilizado podera perder 0 cargo, ,
B desde que o ato normativo motivado pelo Poder Executivo Municipal especifique a
™ atividade funcional e o 6rgao ou unidade administrativa, obje d ac—qe
%

pessoal, conforme o disposto no § 1° do Art.169 da Constimﬂ ed
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§2° O servidor que perder o cargo ou emprego na forma do paragrafo anterior
fara jus a indenizacio correspondente a um més de remuneracgéo por ano de
Sernvico.

§3° O cargo ou emprego objeto das redugbes previstas nos paragrafos
anteriores sera considerado extinto, vedada a criagdo de cargo, emprego ou
fungao com atribuigées iguais ou assemelhadas.
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Art. 49 Aos servidores efetivos aposentados, bem como os pensionistas que
adquirirem seus respectivos beneficios até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, ficam assegurados os niveis de
vencimentos constantes do Anexo VIl desta Lei Complementar.

Art. 50 Leis Orgamentarias, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e as Leis que :
consignem os Planos Plurianuais, terdo em conta a estrutura e as demais o
previsbes constantes desta Lei Complementar.

Art. 51 Em conformidade com a Lei Complementar Federal n° 101/00 acompanha
a presente Lei 0 Anexo X,

Parégrafo Unico - A implantagdo da presente lei devera observar o disposto no 5
art. 169 e seus paragrafos da Constituicdo Federal. ‘

Arxt. 52 Os Planos de Carreiras dos Servidores serdo definidos em
legislagdo prépria.

Art. 53 Os vencimentos previstos nas Tabelas do Anexo \/l e VIl seréq
devidos a partir da publicagdo dos atos de enquadramento referidos nesta Lei
Complementar.

Art. 54 S&o partes integrantes da presente Lei Complementar os Anexos | a ;
X, que a acompanham. £
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Art. 55 Esta Lei Complementar entrara em vigop ta de sua
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_
- Art. 56 Ficam revogadas as disposigoes em contrario, e em especial 0S
o artigos 9° ao 20 da Lei Complementar n° 007 de 11 de abril de 1994 e os artigos
: 6° ao 8° e Anexos Il e V da Lei Complementar n° 19 de 23 de fevereiro de 2000 e
- o artigo 13 da Lei Complementar n° 39, de 20 de dezembro de 2001 e Lei

Complementar n° 060, de 04 de jul e 2005.

Prefeitura do Municipio de Cajamar 06 de setembro de 2005.
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